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DIVISION EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

Inspeccién Técnica

Circular N°2 Montevideo, 12 de marzo de 2018
Sres Inspectores Grales, Nacionales, Departamentales y Zonales:

En el Coloquio Politico Técnico 2018 la Inspeccion Técnica presenta sus
lineas de trabajo para el afio en curse a través de las Proyecciones de
trabajo con el aporte de todas las dreas y coordinaciones que conforman -
esta Division . Se mantiene una linea de coherencia con las lineas de
Politica Educativa de la ANEP y del CEIP revisando las acciones del afio
2017 y actualizando y/o focalizando en algunos aspectos que merecen este
afio especial atenciéon. Al realizar vuestra planificacion a nivel
jurisdiccional se atenderin las mismas para dar continuidad a lo
realizado anteriermente y proyectar ¢l accionar con la mirada en los
aprendizajes escolares, disefiando para ello, Ias intervenciones necesarias
en forma colaborativa con todos los actores que conforman vuestro
ambito particular de trabajo.

iﬁspectora Técnica Mtra Milka Shannon Tourn



Apoyar la gestién de la Inspecc:10n Nacional del area, el seguimiento de la
creacion de y su 1mplementac1on adecuada vigilando la
1 abandono y la asistencia

Fortalecer la | a en todas las instituciones urbanas y
rurales con a]umnos/grupos Proyectos de Ciclo que incluyan a los alumnos
de 3 afios y apoyo especifico de actores del area a las escuelas mencionadas..
Continuar incentivando el uso del m § para nifias y
nifios del pais. Contribuir a la difusién de los diez tutoriales.

Debatir en Acuerdos Nacmna,les y demds niveles el tema de la Edad de
Ingreso

Intensificar el trabajo
C.A.LF-B.PS.etc.)
Extension de los

T

(U.C.C.~- CCEPIL-MID.ES-LN.AU.-

La Evaluacién Infantil:

Colaborar en la

5 COmo .oportumdad, para los docentes, de
ollo evolutivo de los nifios para intervenir,

CREnkI

5 orientando la bisqueda de vmculacmnes y de recursos
partlculares a cada dpto. : _
Pensar las intervenciones a partir de los resultados de la
evaluacién y datos obtenidos por la interseccién de otras
variables en primer afo escolar: inasistencias y

calificaciones en el primer trimestre.

Generar te entre los diferentes actores involucrados que
permitan una ayuda ajustada a cada alumno y las intervenciones que deriven
de las informaciones proporcionadas al sistema.



pedagdgica reflexiva y creativamente. _
de Tiempo Completo: -Apoyo T segu1m1ento ala

superv1sor pedagogico a nivel dptal 1
; 08 v utilizacién de la |
apoyos e 1mp11uan01as de i
institucional.

didaetica’ 5. Busqueda de
buscando su 1nc1denc1a en el trabajo

de propuestas, busqueda de torrenos en terr1t0r10 coordmacmnes con los
rPferentes y coordinacion pacmnal) Focahzacwnes en las 100 ETC que

2 faaret

-Trabajar en la organizacién en &
intervenciones de todos los docentes.

e Promover el

colectivos docentes.

e Orientar g j procesos de revision
colectiva de los perfiles de logro al finalizar 3ero y 6to. grados en
Lenguaje, Matemitica, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales y E.
Fisica-

« Impulsar ¢l uso ,
las instituciones educativas y su segulmlento (CLE-Cuadernos de
Matemaitica y Lengua-Materiales de Prolee- Biblioteca digital-Portales
educativos),

» Generar proce
innovadora.

o Abordaje de los mismos en el marco de




potenciadoras de coherencia curricular, entre los diferentes documentos
que sustentar el programa escolar y de avances conceptuales. (Circular
N° 5/2016).

e Promocion de las politicas lingiiisticas nacionales:

* Promover la universalizacién de la ensefianza del Inglés en sus tres
modalidades (presencial, videoconferencia o mixta),

» Impulsar las instancias de formacién continua para fortalecer las
escuelas del PEIF( Programa Educativo Intercultural de Frontera).

Sores a través de instancias de Acuerdos,
cursos y jornadas.
- enerar instancias de trabajo con los |

interaccion con 81 cuer 0 lllS

€a para que logren promover

rollando capacidades varias.

-Apoyar instancias de reflexiéon en torno al
individual y colectiva.
-Asesorar para que s¢ realice un §

ver
en diferentes soportes,
—Avanzar en la construcclon de la

*Impulsar el desarrollo de la educacién artistica en sus diferentes
manifestaciones atento a lo disefiado en la propuesta de la Inspeccién Nacional.

~Orientar la formacion del profesorado y su titalacién progresiva.

~Colaborar en la reestructura del 4rea y en la concrecién de cargos.

- _Enfatizar en la :

- Lwoni construccion de una

- Continuar con la fi s enfatizando en
la construccion de la subjetlwdad con aportes didactico-
pedagadgicos y disciplinar

- Insistir en la (o] x considerando al
nino desde su corporeudad coordinando especialmente
con Educacion Fisica.




Snt

Evaluaclon

o —Promocionar su aplicacion y el analisis reflexivo que en el ciclo inicial
aporta informacién sobre los conocimientos claves en los procesos de
Lectura y Escritura para la toma de decisiones oportunas

-Promover la refl con el acompafiamiento de
directivos y supervisores respecto a Jas practicas, a los resultados, sus aciertos y
obstaculos y a las tendenuas Ue marcan |
-Asesorar rg&pecto al

y a la bisqueda

5 en coherencia con el

; en una publicacién nacional que contemple experiencias
S1g111ficat1vas y variadas en todos los Ambitos de gestion.

Coordinar y apoyar la implementacion de la

evaluacion del trayecto entre 3er. Afio escolar y 3er grado de ensefianza media.
-Atender especialmente al desafio de umversallzar el egreso de educacmn medla

ikt R > ek ST AR 1

-Promover las ofertas educativas que surjan en el perlodo, apostando al
desarrollo profesional docente y su impacto en las practicas dulicas,

-Propiciar la integracion de equipos de trabajo reflexivos en los propios centros
educativos.

Atencién a
CEIBAL”
1) Fortalecer la gestion de los equipos de los Centros de Tecnologia
Departamentales.

“Siglo XX1, Educacién y

et



. El rol de la Coordinadora del CTEC es pedagdgico: Su principal
objetivo es contribuir a la mejora de los aprendizajes a través del
fortalecimiento de los equipos.
° El equ FEC tiene que generar aportes para responder
preguntas que contextualicen las intervenciones “in situ” de los
Dinamizadores y MAC: (qué?, ;c6mo?, ;quién?, ;por qué? hacer en
cada escuela y en cada clase.

*  Reuniones semanales con los Dinamizadores y mensuales con los
MAC. '
. Participacién ocasional del Coordinador CTEC en el Acuerdo de

inspectores, para informar y proponer acciones,

2) Desarrollo profesional docente:

. Se apuesta a la § en coordinacion con el IFS

Zin st Eptidnmd

como condicién necesaria para la mejora de la intervencién docente:
Plan ARTE, (destinado a noveles maestros de todo el pais), Plan

1

t i6n de los Dinamizadores). Cursos:
iy

Intercambio
(del 24/9 al 19/10), |
Ceibal” (25 y 26 de octubre)
. _Actualizacién de los |

3) Apoyo y acompaiiamiento sistemstico a Proyectos y Programas que
tienen origen ¢ _ al con aval de / CEIP

Red Global de Aprendizajes
Pensamientoc Computacional

Ceibal en Inglés

Aprender Tod@s

Plataformas Educativas: CREA 2 y PAM
Biblioteca Ceibal

COMPARTIC

Otros

4) Apoyo a la dimensién pedagogica de la Gestion Administrativa:
. Programa de Gestion Unificada de Registros e Informacion

X

Inventario Nacional de Desarrollo Infantil (INDT)

e Formacién de funcionarios administrativos para el manejo de
diferentes software: El rol de los docentes del DTEC (Coordinadores,
Dinamizadores, MAC, etc.) es pedagégico. El desafio es ensefiar a
funcionarios con roles administrativos a utilizar los programas o
software que utilizan con frecuencia: Drive, GURI, INDI, Sistema de
Videoconferencias, filmaciones, edicién de video, planilla electronica,
power point, etc.



‘El punto de partida para planificar el uso de las fecnologias como
componente propio del sistema educativo esta en la comprension de las
demandas de la escuela y sus actores para resolver problemas
fundamentales y encarar procesos institucionales de mejora de los
aprendizajes de todos”...(Pag. 119).

Iales y Ruibal, 2017; “Siglo XXI: Educacion y Ceibal”, disponible en el sitio web del DTEC.

Supervisar la gestion de los espacios y tiempos de reflexion en §:

. Asesorar sobre las temadticas a abordar asi como los ¢

Propimar cada
Promover Ia | ) f( Hon i por parte de los

wtghg“mw i
1Ca8. Actlwdades de asesoramlento, acompanamlento por parte
j253t

ias de reflexion en base a Ja
] participantes, analisis de
en forma colaboratlva. Asesoramlento in situ.

° Establecer las i
(analisis de resultados de lnvestlgaclones para la toma de decisiones en
conjunto).

formacién e investigacion.
¢ Contribuir a la construccién de

cOmo
produccion colectlva y cooperativa.




-Indagar, orientar, asesorar e intervenir para I

Promover laj ‘
ateneos, narratwas talleres para la produccion de relatos pedagoglcos sobre
las préacticas de ensefianza.

Promover el aprovechamiento de

-coadyuven a la concrecion de propuestas educatlvas en un contexto de
1°or1rna1:os escolares ﬂex1bles por el que se concrete el principio de 1nclu31on.

mejores procesos de aprendlzage experlenma de. c1clo talleres grupos

abiertos, rotac10n de alumnos, etc.

t . como espacio  ineludible de
profesionalizacion y actualizacion de todos los docentes involucrados, desde

el enfoque critico —reflexivo-situado.
Fortalecer las responsabilidades del ma en la modelizacién
ante el practicante (Disciplinas programat1cas con ¢nfasis en Lengua y

Matemadtica y las Ciencias en el grado corresppondiente).

los nifios con discapacidad a las escuelas especiales, comunes y Jardines de
Infantes.

-Asesorar y conformar ;

~ apoyo y maestros de apoyo 1tmerantes para.

~Continuar proceso de

- el desarrollo de procesos de enseiianza en base a

frfrstenetd

para el aprendizaje la generacibn de apoyo a las dlficultades
detectadas por ¢l INDI en niveles iniciales.

sub-areas en coordinacion con IFS

-Potenmar el desarrollo de estrateglas espec1ﬁcas gue permitan el acceso real de

coordinaciones intersectoriales e mtermstltucmnales.




-Desarrollar propuestas y formatos especifico
-Extender

instituciones escolares, a traves de reumones blmensuales focalizando en Mdeo y

Canelones.
-Jornadas con el

de esos actores.
-Revision de los recursos institucionales.

4

] R para legrar un acercamiento al medio
rural que permlta ubicar a Ia escuela rural como el centro irradiador de cultura
para la ruralidad.

- Fortalecer a los CAPDER para que impulsen el trabajo pedagogico-didactico
en el medio rural apoyandoe proyectos y secuencias, sistematizacion de practicas,
modelizacién en aulas multigrado

-Enfasis en la produccién y difusion de publicaciones de apoyo y a los maestros
rurales a través de medios impresos y dlgltales.
-Propiciar la mtegraclon de :
conformacién d i
-~Apoyar las p ] a través de
coordinaciones con IF S y la puesta en marcha de Ia estructura del dpto y su
centro formador por excelencia.(CAF) en toda su propuesta.

@

a; fortaleciendo las trayectorias individuales y el

areglstro en GURL



